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1. Qui sommes-nous

JobFinder ia est une plateforme de candidature assistée par intelligence artificielle : elle analyse votre CV,

recherche des offres correspondant à votre profil sur plusieurs plateformes, évalue leur compatibilité, optimise

votre CV et rédige vos lettres de motivation, avec possibilité d'envoi automatique de vos candidatures. Le

responsable du traitement des données décrites ci-dessous est Wilson Kouassi, développeur web et mobile,

développeur de la plateforme.

2. Les données que nous collectons

Nous collectons uniquement ce qui est nécessaire au fonctionnement du service :

Identité et connexion : nom, e-mail et photo de profil transmis par Google ou Microsoft. JobFinder ia ne gère

aucun mot de passe.

Jeton d'accès Google/Microsoft : conservé chiffré uniquement si vous activez l'envoi automatique de

candidatures, pour envoyer depuis votre propre boîte mail.

Votre ou vos CV : fichier importé (PDF/Word), contenu extrait et analyse (compétences, expériences,

formations, secteurs, niveau).

Préférences de recherche : secteurs d'activité, créneaux horaires, seuil de compatibilité, pays visé.

Candidatures et échanges : offres consultées, scores de compatibilité, lettres de motivation générées, statut

et date d'envoi.

Estimation salariale : pays renseigné, associé à votre profil, pour produire une fourchette indicative.

Paiement d'abonnement : référence et statut de transaction (Jèko). Aucun numéro mobile money stocké par

JobFinder ia.

Données techniques : cookies de session strictement nécessaires, journal de consommation de jetons IA lié

à votre compte.



3. Pourquoi nous utilisons ces données

Vous authentifier et sécuriser votre compte.

Analyser votre CV et construire votre profil de compétences.

Rechercher, filtrer et noter des offres d'emploi correspondant à votre profil.

Générer et, si vous l'activez, envoyer vos candidatures en votre nom.

Produire une estimation salariale indicative.

Gérer votre abonnement et son renouvellement.

Vous notifier des événements importants.

4. Avec qui vos données sont partagées

JobFinder ia ne vend aucune donnée. Certaines données sont transmises à des prestataires strictement

nécessaires au fonctionnement des fonctionnalités que vous utilisez :

PRESTATAIRE DONNÉE TRANSMISE POURQUOI

Google /
Microsoft

Identité de connexion ; jeton d'envoi si activé Connexion et, en option, envoi de candidatures

DeepSeek (IA) Contenu de CV, offres, éléments de
candidature

Analyse de profil, matching, optimisation,
rédaction

OpenRouter (IA) Profil de compétences, pays renseigné Recherche web réelle pour l'estimation salariale

Jèko Montant et référence de transaction Traitement du paiement de votre abonnement

Le détail des durées de conservation et des garanties associées figure dans notre politique de protection des

données à caractère personnel.

5. Vos droits

Conformément à la loi ivoirienne n°2013-450 relative à la protection des données à caractère personnel, vous

disposez à tout moment des droits suivants :

Accéder aux données vous concernant et en obtenir une copie.

Faire rectifier une donnée inexacte ou incomplète.



Demander la suppression de votre compte et des données associées.

Retirer votre consentement à l'envoi automatique de candidatures à tout moment.

Révoquer l'accès de JobFinder ia à votre compte Google/Microsoft depuis les paramètres de ce compte.

Vous opposer à un traitement ou en demander la limitation.

6. Cookies

JobFinder ia utilise uniquement des cookies strictement nécessaires (session de connexion, protection contre la

falsification de requêtes). Aucun cookie publicitaire ou de traçage tiers n'est déposé.

7. Modifications et contact

Cette politique peut évoluer avec les fonctionnalités de la plateforme. La date de mise à jour ci-dessus reflète

toujours la version en vigueur. Pour toute question sur vos données : Wilson Kouassi, développeur web et mobile,

développeur de la plateforme.
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